
 
 2022년도 재외동포재단 연간 채용계획과 직무기술서를 다음과 같이 안내합니다.

※ 재단의 연간 채용계획은 향후 결원 발생 및 수요에 따라 변경될 수 있으므로 채용

관련 자세한 사항은 우리 재단 채용공고문을 반드시 확인하여 주시기 바랍니다.

채용분야 채용형태

채용

인원

(명)

채용

공고

시기

채용절차

재외동포사업
정규직

(5급) 7명 2월
⁃ 서류전형
⁃ 필기시험(직업기초능력 + 인성검사)
⁃ 1차 면접시험
⁃ 2차 면접시험

시설관리 및

건축

정규직

(5급) 1명 2월
⁃ 서류전형
⁃ 필기시험(직업기초능력 + 인성검사)
⁃ 1차 면접시험
⁃ 2차 면접시험

운영지원 및

운전

정규직

(기능직) 1명 2월
⁃ 서류전형
⁃ 필기시험(인성검사)
⁃ 1차 면접시험
⁃ 2차 면접시험

계 9명

2022년도 재외동포재단 연간 채용 계획

※ 채용 분야별 상세 직무 내역은 <별첨 1. 직무기술서> 참고

※ 채용 분야별 응시자격 내역은 <별첨 2. 채용 분야별 응시자격> 참고

. 끝.


